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VERGÜTUNG

Die Ausbildungsvergütung beträgt monatlich (brutto) im 
 
1. Lehrjahr: EUR 1000,- 
2. Lehrjahr: EUR 1100,- 
3. Lehrjahr: EUR 1200,-

Der Jahresurlaub  beträgt 27 Tage.

 
PRÄMIE FÜR GUTE SCHULLEISTUNGEN

Wir möchten gute Leistungen in der Ausbildung fördern und belohnen. Dazu haben wir ein System entwickelt,  
mit dem du durch gute Schulnoten dein Gehalt deutlich aufbessern kannst. Das Spa & Resort Bachmair Weissach 
soll in Zukunft Heimat für die besten Auszubildenden und Studenten der Branche sein. Die Noten für jedes Schul-
fach werden im Jahreszeugnis mit einer Notenprämie wie folgt gewürdigt: 

NOTE    NOTENPRÄMIE (IN EUR) 

Note 1 – sehr gut   + 30,- 
Note 2 – gut    + 20,- 
Note 3 – befriedigend  +/-   0,- 
Note 4 – ausreichend  +/-   0,- 
Note 5 – mangelhaft  - 20,- 
Note 6 – ungenügend  - 30,-

 
BERECHNUNG:           Notenprämie  x  Klassenstufe pro Schulfach pro Halbjahreszeugnis 

 
Beispiel: Note „1 – sehr gut“ = EUR 30.- x Klassenstufe 11 = EUR 330.-

In Summe kann das Ergebnis nicht negativ werden, auch wenn Abzüge durch schlechte Noten vorgenommen 
werden. Die Notenprämie ist eine freiwillige Zahlung des Unternehmens und erfolgt ohne Anerkenntnis einer 
Rechtspflicht. 

Bei durchschnittlich 8 Zeugnisnoten kann so pro Ausbildungsjahr je nach Klassenstufe eine Prämie zwischen 
EUR 2.400,- und EUR 3.600,- erreicht werden. In 3 Ausbildungsjahren können bei durchweg hervorragenden 
Leistungen bis zu EUR 10.800,- Prämie erzielt werden.

   Azubis mit Abitur  
und Studenten:

Azubis mit  
Realschul abschluss:

Azubis mit  
Hauptschulabschluss:

1. Ausbildungsjahr Klassenstufe 13 Klassenstufe 11 Klassenstufe 10

2. Ausbildungsjahr Klassenstufe 14 Klassenstufe 12 Klassenstufe 11

3. Ausbildungsjahr Klassenstufe 15 Klassenstufe 13 Klassenstufe 12

KLASSENSTUFEN




